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Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . . Co N - Observacion
Desempefiio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afo
Profesional Universitario codigo 2044 grado . o Se encuentra encargado en el empleo Profesional Universitario Cédigo
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA 05 No aplica por observacion 2044 Grado 11 de la Subdireccién Administrativa y Financiera
Psicologa Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
CASTRO ATARA KAREN NATHALY Profesional Umversﬁaglo codigo 2044 grado 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Maestria En Construccion De Paz CSngc‘j:rznac:%egclj;)bc;orgl la evaluacion de No Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para
L . . P Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Cuenta con 113 meses de experiencia profesional relacionada
Profesional Universitario cédiao 2044 arad Psicologa Si. de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
CABRERA INFANTE KAREN LIZETH | ' roresionaluniversitario codigo grado 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL ’ . No Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccidn de Asuntos para
03 L . . desempeiio laboral . ) .
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Ingeniera Industrial - Co . .
Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY Profesional Universitario codigo 2044 grado 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba | Especialista en Gerencia de Procesos Logisticos en redes de | desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en.el ernpleo Profesional Unlver3|tgr|o codigo 2044 grado
ANDREA 02 valor 2025 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
. ., No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
. Profesional Universitario codigo 2044 grado Economista Si, de acuerdo con la evaluacion de ser encargada en el empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado
CHACON VELOZA NUBIA STELLA 100,00% Sobresaliente Anual - - , desempefio del periodo evaluable 2024 NO N .
02 Especialista en Gerencia Financiera 2025 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Profesional Universitario codiao 2044 arad Antropologia Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
GUERRERO MORENO SANTIAGO rotesional Lnivers| ?;2'0 codigo grado 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba desempeno del periodo evaluable 2024 NO Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para
Cuenta con 22 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - .
Administrador Publico . . - .
Profesional Universitario codigo 2044 grado Especializacién En Estudios Politicos Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN 02 Aprendizaje continuo. Orientacion a resultados. 98,68% SOBRESALIENTE ANUAL desempenio del periodo evaluable 2024 NO Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccién de Asuntos para
Orientacion al usuario y al ciudadano. Compromiso con S . . 2025 Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
o . . . Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
la organizacién. Trabajo en Equipo. Adaptacion al
cambio.
Sociolégo
Profesional Universitario Cédiao 2044 arad A;C);ort?. jcecglclc:)) profgglqna[[. Colml{[nlcamcin e_f,ec;lva. Es '\élsi:\ﬁ;r;?:ig: Z‘,ro]mglé)glz ia Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA | "O1eiona Eversiess =oco grado Do estion ce “(’jcet imientos. Ins Ir“me” a_C'g',“ ° 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Es egializacién o Geztiéngpgblica desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccién de Asuntos para
ecisiones. Luando tenga personal a cargo: Lireccion P 2025 Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
y desarrollo de personal. Toma de decisiones.
Cuenta con 196 meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS MINIMOS
FANDINO PINEDA CESAR Técnico Administrativo cédigo 3124 grado FORMACION ACADEMICA No alica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
ARMANDO 18 plicap 2028 grado 12 de la Direccion de Asuntos Religiosos
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:
Administracion; Antropologia, Artes Liberales; Administradora de Empresas
; - e Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Especializacién en Gerencia de proyectos en inteligencia de | Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
VEGA MARTINEZ INGRID Técnico Administrativo codigo 3124 grado | |nternacionales; Comunicacion Social, Periodismo y 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL negocios desempefio del periodo evaluable 2024 NO Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccién de Asuntos para

CONSTANZA

17

Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines;
Economia; Filosofia, Teologia y Afines; Formacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial; Ingenieria

A Aminictrativia v Afinace: InAaaniarin Amhiantal Qanitaria

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada

2025

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 29/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Evaluacion~de Nivel Periodo evaluado Cumpllmn?nto requ|§,|tos segun Manual d? Fu.ncmnes y Posee apti~tudes y habilidades para | Sancién DisciPIinaria ultimo Observacion
Desempeio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
MmJliinnouaauava y MINICO, 11 chl Hnoia MAnviIciiuai, vdaitiiuailia
y Afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Contadora Publica Si g g I uacion d c I I it g I 60 Profesionl
A P .. . T Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; .o .y .. .. I, de acuerao con la evaluacion ae umple con Ios requisitos para ser encargaao en el empleo Froresiona
ﬁf\EEc/E'ﬁ CAJICA SANDRA Tecnico Adm'”'Strat';’g codigo 3124 grado Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacion en Administracion de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 06 de Ia Direccion de Asuntos para
Inc_justrlal y A]TII‘]?S; Inggnlerla de Mmasi Meta'urg'a y Cuenta con 227 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
-~ o . - Se encuentra encargado en el empleo Profesional Universitario codigo
f@%;?&:‘g NOS CASTELLANGS LUIS | Técnico Admlnlstratl;/g codigo 3124 grado Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. No aplica por observacion 2044 grado 09 de la para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la
Accion Comunal
EXPERIENCIA
Veintitn (21) meses de experiencia profesional Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
- : 4 ) Administradora Publica Si, de acuerdo con la evaluacién de Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para
(L:S SI'LELLANOS ROCHA SINYIDIANA | Secretario Ejecutlv;) 4cod|go 4210 grado relacionada. 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempenio del periodo evaluable 2024 NO Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Especialista en Gestion Publica 2025 hacendo uso de la equivalencia de la especializacion por 24 meses de
experiencia profesional relacionada
Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
s tario Eiecuti <diao 4210 arad Abogada Si, de acuerdo con la evaluacién de Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para
PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA | S€cretano =ject 'V§3°° '90 grado 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024- NO Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Especialista en Derecho Administrativo 2025 hacendo uso de la equivalencia de la especializacion por 24 meses de
experiencia profesional relacionada
Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Secretario Eiecuti <digo 4210 arad Administradora de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacién de Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para
OROZCO ORTIZ MARLEN JORLED| | “ecretanoEjecu 'V§2°° '90 grado 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024- NO Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Especialista en Auditoria y Control 2025 hacendo uso de la equivalencia de la especializacion por 24 meses de
experiencia profesional relacionada
SANCHEZ ROBAYO LUZ Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Universitario codigo
ALEJANDRA 22 plicap 2044 grado 09 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado . o, Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
ALVAREZ LISETH JOHANA 22 No aplica por observacion 2028 grado 12 de la Oficina Asesora de Planeacion
No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado o . , - Si, de acuerdo con la evaluacién de ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado
MILENA 22 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba Administrador de Empresas desempefio laboral NO 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 06
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 29/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos E;:Isuean(:il;')enﬁc;e Nivel Periodo evaluado Cg::s::::::;o(;?;::(:tno_spz:% Lr': dlc\)nsa?::;;?erfcl;‘igzi:?neess:s) :ZSSZ:‘L‘:;:::‘:IS eﬁiﬁggi:ae(:lizfgaarf Sancion Disc;i:(l)inaria ultimo Observacion

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo
Profesional Universitario, cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

La funcionaria KAREN NATHALY CASTRO ATARA, titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 04, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo cumple para ser encargada en el empleo
Profesiona Especializado cédigo 2044 grado11 en la Direccion de Derechos Humanos.

La funcionaria KAREN LIZETH CABRERA INFANTE, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 03, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la D Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo
Profesional Universitario codigo 2044 grado 08 de la Direccidn para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal - Grupo de Asuntos Electorales.

El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 02, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario coédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo
Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Subdireccion Administrativa, Grupo de Gestion de Bienes e Inventarios.

La funcionaria SANDRA LILIANA CAICEDO TERAN, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 01, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo
Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Direccion de Asuntos Legislativos.

La funcionaria VEGA MARTINEZ INGRID CONSTANZA, titular del empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, grado 17, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo
Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Gestion Administrativa.

La funcionaria GALEANO CAJICA SANDRA MARCELA, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Ofcina Asesora
de Planeacion.

El funcionario SANTIAGO GUERRERO MORENGO, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 02, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargado en un mismo
empleo en la Direccidn para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal.

La funcionaria CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA LUCIA, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, grado 24, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo, cumple para ser encargada e la
Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Gestion Financiera y Contable.

1. La funcionaria PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, grado 23, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario coédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
En caso de que la funcionaria PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2.La funcionaria OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, grado 22, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Elaboré: Angélica Suarez Pachén, Contratista - Grupo de Néomina y Seguridad Social
Revisé: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobd6: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




